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Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje, dostavlja se-

Veza: Akt predsjedavajuceg Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 05/1-02-385/24 od 27.06.2024. godine i akt sekretara Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1204-5/2024 od 03.07.2024. godine

Postovani,
" Aktima broj i datum veze, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike dostavljeno

je poslanicko pitanje koje je, na 12. redovnoj sjednici Predstavnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH, odrzanoj 26.06.2024. godine, postavio Admir Cavalié,
poslanik u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koje
glasi: ,Da li penzioneri mogu raditi u svakoj oblasti? Da li penzioneri mogu obavijati
poslove procjene rizika (npr. doktori specijalisti medicine rada)? Da li postoje odredene
fiskalne olaksice za poslodavce pri zapoS$ljavanju penzionera i da li penzioneri imaju
nekih koristi od uplaéenih doprinosa tokom rada u vrijeme ostvarivanja prava na
penziju?”. U skladu sa navedenim pitanjem dostavliamo odgovor, sa aspekta
nadleZnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, kako slijedi:

Istitemo da je Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,SluZbene novine
Federacije BiH"“, br. 13/18, 90/21, 19/22 i 47/24), korisnicima starosne penzije
omogucéeno zasnivanje radnog odnosa odnosno sticanje statusa osiguranika u
obaveznom osiguranju, a svaki penzioner koji zasnuje radni odnos ima sva prava iz
radnog odnosa kao i svaki drugi zaposlenik. Navedenim Zakonom nisu, niti trebaju biti
definisane oblasti u kojim mogu raditi korisnici starosne penzije, medutim misljenja
smo da korisnici starosnih penzija mogu zasnovati radni odnos u svim oblastima u
kojima posebnim propisom isto nije izri¢ito onemoguéeno. Nadalje, ¢lanom 117.
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju propisano je ponovno odredivanje
penzije, na nacin da ¢e se korisniku starosne penzije koji stekne status osiguranika u
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obaveznom osiguranju, nakon prestanka tog osiguranja, na njegov zahtjev odrediti
novi iznos penzije po odredbama ovog zakona pod uslovom da je naknadno navrsio
najmanje Sest mjeseci staZa osiguranja ili ¢e se na njegov zahtjev uspostaviti isplata
ranije priznate penzije. Ponovni izracun penzije podrazumijeva da se u novi izraun
uzima i novonavrSeni staZ osiguranja, Sto prakticno znaéi ve¢i iznos penzije, uz
napomenu da nema gornje granice kada je u pitanju staZ osiguranja.

Sto se tiée poslova procjene rizika istitemo da je Pravilnikom o uslovima koje moraju
ispunjavati ovlaSéene organizacije za obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti zastite na
radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 23/21), u ¢lanu 12. stav (2) propisano
da poslove iz &lana 4. ovog pravilnika ne moze obavljati lice koje je u skladu sa
propisima iz oblasti radnih odnosa i penzijskog i invalidskog osiguranja ispunilo uslove
za prestanak radnog odnosa, odnosno uslove za sticanje prava iz penzijsko-
invalidskog osiguranja, radnik koji obavlja poslove direktora u drugom pravnom licu ili
radnik koji je po osnovu radnog odnosa prijavljen na obavezna osiguranja u entitetu
Republika Srpska.

U dijelu upita koji se odnosi na fiskalne olaksice isti¢emo da je poslodavac obavezan
uplacivati poreze i doprinose za penzionera, kao i za svakog drugog zaposleniika, a
za detaljnije tumadenje propisa iz oblasti poreza i doprinosa upuéujemo Vas da se
obratite instituciji u &ijoj su nadleznosti navedeni propisi.

S postovanjem,

¥ Adnaw Deli¢
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Predmet: Odgovor na inicijativu, dostavlja se-

Veza: Akt predsjedavajuc¢eg Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 0/51-02-400/24 od 28.06.2024. godine i akt sekretara Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1204-41/2024 od 03.07.2024. godine

Postovani,

Aktima broj i datum veze, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike dostavljena
je inicijativa koju je postavio Admir Cavalié, poslanik u Predstavnickom domu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koja glasi: ,Da se animiraju, finansijski
i na drugi nacin osnaZe porodice poginulih civila u Odbrambeno-oslobodilackom ratu,
a kako bi institucionalno zahtjevali pravdu odnosno procesuiranje ratnih zlo¢inaca.” U
vezi sa navedenim, sa aspekta nadleznosti Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, dostavljamo izja$njenje kako sljedi:

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike decenijama pruza finansijsku podrsku
u radu udruzenja osoba s invaliditetom koja su organizovana i djeluju na nivou
Federacije BiH, medu kojima je i Unija civilnih Zrtava rata Federacije BiH i Udruzenje
,Zena Zrtva rata“ Sarajevo. Navedena udruZenja u svom radu i imaju fokus i na pitanje
procesuiranja ratnih zlo€ina, odnosno na istrazivanje i dokumentovanja ratnih zlo¢ina
nad civilima tokom rata u Bosni i Hercegovini, i u tom smislu saradnju s pravosudnim
institucijama u Bosni i Hercegovini.

Vjerujemo da je pitanje procesuiranja ratnih zlo¢ina u interesu svih gradana ove
zemlje, ali se isto treba pokretati i rjeSavati kroz sistem zakonodavne, izvr§ne i sudske
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vlasti, a ne kroz aktivizam udruzenja i nevladinih organizacija. Takoder, smatramo i da
gdin Cavali¢ kao zastupnik ima priliku direktno i konkretno traziti informacije i
konkretne aktivnosti nadleznih pravosudnih institucija, pokretati implementaciju
drzavne Strategije za procesuiranje ratnih zlo¢ina i po potrebi dono$enje i provedbu
odgovarajucih drzavnih programa po ovom pitanju.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike ostaje otvoreno da u okiru svojih

nadleznosti podrzi svaku aktivnost koja ¢ée doprinijeti procesuiranju ratnih zlo&ina
posebno onih koji su pocinjeni nad civilima.
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Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje, dostavlja se-

Veza: Akt predsjedavajuéeg Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 05/1-02-383/24 od 27.06.2024. godine i akt sekretara Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1204-16/2024 od 03.07.2024. godine

Postovani,

Aktima broj i datum veze, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike dostavijeno
je poslanitko pitanje, koje je na 12. redovnoj sjednici Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odrzanoj 26.06.2024. godine, postavio
Admir Cavalié, poslanik u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, a koje glasi:,Zanima me kako ugostiteljska djelatnost moZe angaZovati
studente shodno izmjenama Zakona o radu? Takoder, kada je rije¢ o oblasti
predskolskog odgoja — da li se mogu angaZovati studenti kako bi radili u ustanovama
za predskolski odgoj (npr. sa pripadajucih fakulteta). Da li ¢e za angaZovanje
studenata za priviemene i povremene poslove biti posebna vrsta ugovora (poput
ugovora o djelu)? Da li ée se za studenta morati placati pune obaveze u smislu
doprinosa na platu?“ S tim u vezi, sa aspekta nadleZnosti Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike, na poslani¢ko pitanje dajemo sljedeci odgovor:

Clanom 166. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24), propisano je da se za obavljanje priviemenih i povremenih poslova
moze zakljugiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, pod uvjetima
da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o
radu, da priviemeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
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vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine. Licu koje obavlja
priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima
kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom
I invalidskom osiguraniju.

Naime, privremeni i povremeni poslovi su oni poslovi koji se obavljaju bez zasnivanja
radnog odnosa i u odredenom vremenskom periodu, tj. radi se o odredenim pomoénim
poslovima kod poslodavca, za koje se ne zakljuuje ugovor o radu, ve¢ ugovor o
obavljanju priviemenih i povremenih poslova, sklapanjem kojeg se ne zasniva radni
odnos sa poslodavcem. Obavljanje navedenih poslova moze trajati najduze 60 dana
u toku kalendarske godine. Dakle, osnovna karakteristika poslova za koje se moze
zakljuciti ovakav ugovor, jeste da moraju imati priviemen i povremen karakter,
odnosno da se za njihovo obavljanje ne zahtjeva kontinuitet. Prema tome, Zakon o
radu propisuje uslove koji moraju biti ispunjeni kako bi ugovor o priviemenim i
povremenim poslovima mogao biti zaklju¢en. Prvi uslov koji mora biti ispunjen jeste
da priviemeni i povremeni poslovi kao kategorija moraju biti utvrdeni kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu poslodavca, te da priviemeni i povremeni poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku
kalendarske godine. Dakle, mislienja smo da se ugovor o obavljanju priviemenih i
povremenih poslova moZe zakljuditi za odredene pomoéne poslove kod poslodavca,
odnosno za nesistematizovane poslove za koje se ne zakljuéuje ugovor o radu.

Nadalje, ¢lanom 166a. Zakona o radu, propisano je da izuzetno, od &lana 166. za
obavljanje priviemenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti ugovor o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova i sa studentom, odnosno sa licem upisanim na
akreditovanu visoko$kolsku ustanovu koje studij pohada redovno, vanredno, uéenjem
na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na nagin utvrden statutom
visokoskolske ustanove, u skladu sa propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje
u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji. Ugovor iz stava (1) ovog &lana, moze se
zakljuciti iskljuCivo za poslove koji nisu poslovi sa poveéanim rizikom u skladu sa
propisima iz oblasti zastite na radu, te za poslove za koje se kod poslodavca zaklju€uje
ugovor o radu na odredeno vriieme (sezonski i pomoéni poslovi), sa punim ili nepunim
radnim vremenom. Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana lice moze zakljugiti najvise dva puta
u toku jedne kalendarske godine, na period koji moZe ukupno trajati najduze 180 dana
u toku kalendarske godine. Lice koje zaklju€uje ugovor iz stava (1) ovog &lana, duzno
je dostaviti poslodavcu odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu,
izdat od strane akreditovane visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovno,
vanredno, uenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja. Lice iz
stava (1) ovog ¢lana, ne moZe biti mlade od 18 niti starije od 26 godina zivota. Licu iz
stava (1) ovog ¢lana koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor
u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Dakle, za obavijanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti ugovor o
obavljanju priviemenih i povremenih poslova i sa studentom, odnosno sa licem
upisanim na akreditovanu visokoskolsku ustanovu koje studij pohada redovno,
vanredno, ucenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na naéin
utvrden statutom visokoskolske ustanove, u skladu sa propisima kojima se ureduje
visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji, isklju€ivo za poslove



koji nisu poslovi sa povec¢anim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu,
te za poslove za koje se kod poslodavca zakljuguje ugovor o radu na odredeno vrijeme
(sezonski i pomocni poslovi), sa punim ili nepunim radnim vremenom, s tim da
poslodavac ima obavezu da ovakvu vrstu angazmana propise, odnosno utvrdi svojim
internim aktima.

Takoder, isti€emo da se navedeni ugovor moze zakljuéiti najviSe dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moZe ukupno trajati najduze 180 dana u toku
kalendarske godine, a lice koje zakljuéuje ovaj ugovor duzno je dostaviti poslodavcu
potvrdu ili uvjerenje o svom statusu, izdatu od strane akreditovane visokogkolske
ustanove kod koje pohada studij. Lice koje zaklju&uje ovaj ugovor ne moze biti mlade
od 18 niti starije od 26 godina Zivota, a istom se osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima
0 penzijskom i invalidskom osiguranju.

Naime, na ovaj nacin, propisivanjem dopunjene odredbe daje se mogucnost da
studenti mogu biti radno angaZirani po osnovu sklapanja ugovora o priviemenim i
povremenim poslovima sa poslodavcima, kojima se zbog odredenih okolnosti ukazala
potreba za ovakvim oblikom radnog angaZzmana, tj. angaziranja studenata koji ¢e kod
poslodavca obavljati privremene i povremene poslove, koji nisu sa poveéanim rizikom,
u skladu sa vazeéim propisima iz oblasti zastite na radu, a kao $to su sezonski i
pomoc¢ni poslovi, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Imajuéi u vidu navedeno, mislienja smo da poslodavac moze angazovati studente u
toku sezone i pove¢anog obima posla, na nagin da se sa studentom sklopi ugovor o
priviemenim i povremenim poslovima za onu vrstu sezonskih i pomoénih poslova, koji
nemaju karakter stalnog radnog odnosa, ukoliko se zbog poveéanog obima posla
ukazala potreba za ovakvim oblikom radnog angaZmana, na nagin kako je to
propisano dopunjenim odredbama Zakona o radu, s tim da poslodavac ima obavezu
da ovakvu vrstu angaZmana propise, odnosno utvrdi svojim internim aktima.

U vezi dijela Vaseg upita koji se odnosi na prijavu studenta kod nadleZnog poreznog
organa, isticemo da se navedenim ugovorom ne zasniva radni odnos sa studentom,
te ova vrsta ugovora ima isti porezni status kao i ugovor o priviemenim-i-povremenim
poslovima iz &lana 166. Zakona o radu. o PN

S postovanjem,
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